有限会社　せせらぎ
Ver.211005
	法人名
	有限会社湯の里

	募集事業所
	グループホーム湯の里

	就業場所・連絡先
	〒018-2303　秋田県山本郡三種町森岳字木戸沢199-70
TEL　0185-83-5008　　　FAX　0185-83-5008

	募集職種
	介護職員（総合職）　夜勤メイン又は専従

	雇用形態
	正社員

	必要資格等
	一切不問（必須資格は会社の経費にて業務として取得できます（委細面談））

	勤務時間
	早番： 7：00～16：00　　　日勤： 8：30～17：30       ※シフト制
遅番：10：00～19：00　　  夜勤：17：00～翌9：00     ※時間外なし

	休日
	週休二日制　（年間休日日数：105日）　6ヵ月経過後年次有給休暇10日付与

	賃金
	基本給：135,000円～（試用期間3ヵ月は時給822円）
※手当別途支給

	各種手当
	・介護福祉士　　10,000円/月　　　・夜勤手当 　4,000円/回
・処遇改善手当　25,000円～/月　　・通勤手当  10,000円迄（規定による）
・特定処遇改善手当　5,000円～/月

	月給モデル
	夜勤4回、介護福祉士の資格を持っている場合
基本給135,000＋夜勤手当40,000/10回＋処遇改善25,000＋特定処遇5,000+職務手当10,000/介福
＝215,000＋通勤手当

	賞与等
	１年経過時より支給（前年実績：年2回、2ヶ月分）支給月：8月、12月

	昇給
	有　：　毎年4月に500円以上　　

	加入保険等
	雇用保険・健康保険・厚生年金・労働災害保険

	研修期間
	研修（試用）期間：3ヵ月（育成期間：12ヵ月）
新規採用者育成計画に準じます。（委細面談）

	職務内容
	・利用者の食事介助、更衣介助、入浴介助、排泄介助、服薬支援等の日常生活支援がメインです。利用者の状況に応じて、本人だけでは難しい動作を支援します。
・時季に応じて外出支援（花見など）などがあります。

	職場の雰囲気
	未経験者でもスタートしやすい、安心の環境です。職員同士の距離が近く、施設内での笑いを大事にしています。子育てや介護している世帯にも配慮しており、有休も取得しやすい長く働ける職場だと思います。職場見学を希望される方も大歓迎です。

	人材育成
	キャリアパスに応じた研修制度があります。（詳細面談にて）

	就業支援
（職場定着支援）

	・本人の希望に基づくキャリアパス制度
・資格取得支援（初任者研修、実務者研修、社会福祉主事等）
・研修制度あり
・育児・介護世帯支援（短時間勤務、休日配慮）
・女性をはじめ、その人の事情に応じた雇用管理に努めております。
※妊娠中、育児中、ひとりおや、介護中、学生の雇用実績あり

	福利厚生
	産前産後休暇、育児休業、介護休業、健康診断（夜勤者年2回、内1回は生活習慣予防）検診（人間ドック））、新年会、

	その他
	・見学、職場体験、随時可能（事前にご連絡ください）
・食費控除あります（6,000円/月25食程度）


募　集　要　項
