
有限会社せせらぎ

有限会社湯の里

©2007 有限会社せせらぎ, 有限会社湯の里 All Rights Reserved

キャリアパス概要（介護職員）

あなたの想いをカタチに！

当社では、施設の管理職に重きを置いています。自分の求める施設を創り

たい方、ノーリスクで実現できる機会です。

・管理職研修 ・労務管理研修

管理職・経営職

本人の意欲を最重視！

在籍年数が少なくても、やる気でキャリアアップできます。

・資格取得支援

・職種転換などの相談随時（例：介護員→生活相談員）

監督職（主任等）・専門職

慣れてきたら、今まで覚えながらやっていたことが

だんだんと自律的にできるようになり、心に余裕ができてきます。

・育成担当者研修

・労災防止研修

中堅・ベテラン（概ね２年～１０年）

まず、自分の仕事を覚えよう！

・育成計画に基づいて、日進月歩でステップアップ！

・社内研修制度、メンター制度があるので、安心して業務を覚えられます。

・資格がなくても給料をもらいながら、無料で初任者研修を取得できます。

新規採用者（概ね１年）

入社

●共通研修

・新任者現任者研修Ⅰ～Ⅲ

・非常災害時の対応と実践

・初任者研修（希望者のみ経費会社負担、賃金保証）

・各種資格取得支援

新規採用者

監督職等

中堅・ベテラン

管理職等
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目標

～仲よきことは美しき哉～

この資料が概要版です。詳細な待遇、キャリアパス、各種制度などは面接時などにお問い合わせください。


